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& EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES DEL NORORIENTE COLOMBIANO

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CAPITULO |

ARTICULO 1°. El presente es el Reglamento Interno de Trabajo prescrito por la EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES DEL NORORIENTE COLOMBIANO S.A.S. con la sigla “STN TEMPORAL
S.A.S.” domiciliada en el Centro Comercial y de Negocios Ventura Plaza Oficina 3-121 Barrio Quinta
Vélez, de San José de Cdcuta, y a sus disposiciones quedan sometidos tanto la empresa como todos
sus trabajadores. Este Reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que
se celebren con todos los: trabajadores de planta o trabajadores en misién, salvo estipulaciones en
contrario que sin embargo solo pueden ser favorables al trabajador.

PARAGRAFO 1: Los trabajadores vinculados a STN TEMPORAL S.A.S. son de dos (2) categorias:
TRABAJADORES DE PLANTA Y TRABAJADORES EN MISION.

ARTICULO 2°: STN TEMPORAL S.A.S. Contratara la prestacion de servicios con terceros beneficiarios
para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas haturales, contratadas directamente por STN TEMPORAL S.A.S. la cual tiene con respecto de
estas personas naturales, el caracter de empleador.

Los trabajadores de planta son los que desarrollan su actividad en las dependencias propias de la
empresa de servicios temporales. (Art. 74 Ley 50/90).

Los trabajadores en mision son aquellos que la empresa de servicios temporales envia a las
dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado por éstos. (Art. 74, Ley 50/90).

ARTICULO 3°: STN TEMPORAL S.A.S. solo contratard con los usuarios en los siguientes tres casos
(modificado por el articulo 45 de la ley 2466 del 25 junio de 2025 adiciénese cuatro paragrafos al articulo
77 de la Ley 50 de 1990), el cual quedara asi:

1) Cuando se trate de labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo 6°. Del
cédigo sustantivo de trabajo.

2) Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por
enfermedad o maternidad.

3) Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o mercancias, los
periodos estaciénales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses
prorrogables hasta por seis (6) meses mas.

Paragrafo 1°. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos comerciales con las empresas de
servicios temporales para desarrollar situaciones diferentes a las establecidas en el presente articulo. Si
vencido el plazo o cumplida la condicién estipulada en los numerales 1, 2 y 3 de este articulo, la causa
especifica que dio origen a alguno de los servicios requeridos en desarrollo de ese contrato subsiste en
la empresa usuaria, esta no podré prorrogar dicho servicio especifico con la misma o contratarlo con
diferente Empresa de Servicios Temporales.

Paragrafo 2°. Si se transgreden los limites establecidos en el presente articulo, en los términos del
paragrafo 1°, se tendra a la empresa usuaria como verdadera empleadora de los trabajadores en mision
y a la empresa de servicios temporales como una simple intermediaria, previa declaracion de autoridad
judicial.

Paragrafo 3°. En el evento de que la empresa de servicios temporales transgreda esta norma,
afectando de manera grave los derechos de los y las trabajadoras, podr4 ser sancionada con la
revocatoria de la licencia de funcionamiento de la que trata el articulo 82 de la Ley 50 de 1990.

Paragrafo 4°. En el contrato con el trabajador en mision, se debe especificar la causa que dio lugar a su
vinculacion, en desarrollo de la relacién comercial entre la empresa usuaria y la empresa de servicios
temporales.”

ARTICULO 4°: La empresa de servicios temporales no podré prestar sus servicios a usuarios con la que
tenga vinculacion econémica en los términos de que trata el capitulo Xl del libro segundo del cédigo de
comercio (Art. 180, Ley 50/90).

Los contratos a celebrarse entre STN TEMPORAL S.A.S. y los usuarios del servicio se sujetaran a lo
dispuesto en el articulo 81 de la Ley 50 de 1990 asi:

1. Constar por escrito
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2. Hacer constar que la empresa de servicios temporales se sujetara a lo dispuesto por la Ley para
efectos del pago de salarios, prestaciones sociales, horas extras, recargos diurnos y nocturnos,
dominicales y festivos.

3. Especificar la compafia aseguradora, el numero de la podliza, vigencia y el monto con el cual se
garantiza el cumplimiento de las obligaciones laborales de la empresa de servicios temporales con los
trabajadores en mision.

4. Determinar la forma de atencion de las obligaciones que en materia del sistema de gestion seguridad
y salud en el trabajo se tiene para con los trabajadores en Mision, cuando se trate de las circunstancias
establecidas en el art. 78 de la Ley 50 de 1990.

ARTICULO 5° STN TEMPORAL S.A.S. no prestara sus servicios a usuarios cuyos trabajadores se
encuentren en huelga segun lo dispuesto en el Articulo 89 de la Ley 50 de 1.990.

El trabajador que labore excepcionalmente el dia de descanso obligatorio, tiene derecho a un descanso
compensatorio remunerado, 0 a una retribucidon en dinero, a su eleccion en la forma prevista en el
articulo 179 del C.S.T. "Remuneraciéon" Modificado Ley 50 de 1.990 arto 29°. Para el caso de la jornada
de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el articulo 2 literal c) de la ley 50 de 1990, el
trabajador solo tendra derecho a un descanso compensatorio remunerado cuando labore en Domingo.

CAPITULO I
Condiciones de admision

ARTICULO 6°. Quien aspire a tener un puesto en la empresa STN TEMPORAL S.A.S., debe hacer la
solicitud por escrito para registrarlo como aspirante acompafiada de los siguientes documentos:

a) Ceédula de ciudadania o tarjeta de identidad segun el caso.

b) Autorizacion escrita del Ministerio del Trabajo o en su defecto, de la primera autoridad local, a
solicitud de los padres vy, a falta de éstos del defensor de familia cuando el aspirante sea un menor
de dieciocho (18) afios.

c) Certificado del ultimo empleador con quien haya trabajado en que conste el tiempo de servicio, la
indole de la labor ejecutada y el salario devengado.

d) Certificado de personas honorables

e) Antecedentes disciplinarios segun el caso

f) Fotocopia certificados de estudios

g) Hoja de vida completa

PARAGRAFO 1° STN TEMPORAL S.A.S. podra establecer en el reglamento ademas de los
documentos mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitir o no admitir al
aspirante, sin embargo, tales exigencias no deben incluir documentos, certificaciones o datos prohibidos
expresamente por las normas juridicas para tal efecto: asi es prohibida la exigencia de la inclusion en
formatos o cartas de solicitud de empleo “datos acerca del estado civil de las personas, niumeros de
hijos que tenga, la religion que profesan o el partido politico al cual pertenezca” (Art. 1°. Ley 13 de 1972);
lo mismo que la exigencia de la prueba de gravidez para las mujeres, solo que se trate de actividades
catalogadas como de alto riesgo (Art. 43, C.N. articulos primero y segundo, Convenio No. 111 de la OIT,
Resolucion No. 003941 de 1994 del Ministerio del Trabajo), el examen de sida (Decreto reglamentario
No. 559 de 1991 Art. 22), ni la Libreta Militar (Art. 111 Decreto 2150 de 1995).

PARAGRAFO 2°: Prohibiese el trabajo de los menores de catorce (14) afios y es obligacion de sus
padres disponer que acudan a los centros de enseflanza Excepcionalmente y en atencién a
circunstancias especiales calificadas por el Defensor de Familia, los mayores de doce (12) afios podran
ser autorizados para trabajar por las autoridades sefialadas en este articulo, con las limitaciones
previstas en el Codigo de la Infancia y de la Adolescencia.

Contrato de aprendizaje

ARTICULO 7°. Contrato de aprendizaje es una forma especial dentro del Derecho Laboral mediante la
cual una persona natural desarrolla formacion teérica practica en una entidad autorizada, a cambio de
gue esta le proporcione los medios para adquirir formacion profesional metédica y completa del
requerido en el oficio, actividad u ocupacion y esto le implique desempefiarse dentro del manejo
administrativo, operativo comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades de la
empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a dos (2) afios, y por esto reciba un apoyo de
sostenimiento mensual, el cual en ningun caso constituye salario. (L. 789/02, art. 30°).

ARTICULO 8°. Naturaleza y caracteristicas de la relacion de aprendizaje. (modificado por el articulo 21

de la ley 2466 del 25 junio de 2025) EIl contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial y a

término fijo, que se rige por las normas sustantivas del Codigo Sustantivo del Trabajo, mediante la cual
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una persona natural desarrolla formacion teérica practica en una entidad autorizada a cambio de que
una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacioén profesional metédica y
completa requerida en el oficio, actividad, ocupacion o profesion y esto le implique desempefiarse dentro
del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades
de la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a tres (3) afos, y por esto reciba un apoyo
de sostenimiento mensual.

Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje:

a) La finalidad es la de facilitar la formacion del aprendiz. de las ocupaciones o profesiones en las que se
refiere el presente articulo;

b) La subordinacion esta referida exclusivamente a las actividades propias del aprendizaje;
c¢) La formacion se recibe a titulo estrictamente personal;

d) El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de aprendizaje. Durante toda
la vigencia de la relacion, el aprendiz recibira de STN TEMPORAL S.A.S. un apoyo de sostenimiento
mensual, asi:

1. Si es una formacion dual, el aprendiz recibira como minimo durante el primer afio el equivalente al
setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente y durante el segundo
afio el equivalente al cien por ciento (100%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente.

2. Si es formacion tradicional, el aprendiz recibirA como minimo en la fase lectiva el equivalente al
setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario minimo mensual vigente y en la parte préctica, el
apoyo del sostenimiento sera equivalente al cien por ciento (100%) de un salario minimo mensual legal
vigente.

En ningln caso el apoyo de sostenimiento mensual podra ser regulado a través de convenios o
contratos colectivos o fallos arbitrales recaidos en una negociacion colectiva.

Si el aprendiz es estudiante universitario, el apoyo de sostenimiento mensual no podra ser inferior al
equivalente a un (1) salario minimo legal vigente, sin importar si la formacion es o no dual.

Durante la fase lectiva, el aprendiz estara cubierto por el sistema de seguridad social en salud y riesgos
laborales, pagado plenamente por la empresa como dependiente.

Durante la fase practica o durante toda la formacién dual, el aprendiz estara afiliado a riesgos laborales y
al sistema de seguridad social integral en pensiones y salud conforme al régimen de trabajadores
dependientes, y tendra derecho al reconocimiento y pago de todas las prestaciones, auxilios y demas
derechos propios del contrato laboral.

El aporte al riesgo laboral correspondera al del nivel de riesgo de STN TEMPORAL S.A.S. y de sus
funciones.

El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semicalificadas que no requieran titulo o
calificadas que requieran titulo de formacién técnica no formal, técnicos profesionales, o tecnoldgicos o
profesionales, de instituciones de educacion reconocidas por el Estado y trabajadores aprendices del
SENA.

El Contrato de aprendizaje podra versar sobre estudiantes universitarios para los casos en que el
aprendiz cumpla con actividades de 24 horas semanales en STN TEMPORAL S.A.S. y al mismo tiempo
cumpla con el desarrollo del pensum de su carrera profesional, 0 que curse el semestre de practica. En
todo caso la actividad del aprendiz debera guardar relacién con su formacién académica.

Paragrafo 1°. Para los departamentos de Amazonas, Guainia, Vichada, Vaupés, Choc6 y Guaviare,
como también para los departamentos fronterizos de La Guajira, Norte de Santander y Arauca, el
Gobierno incluira una partida adicional en el Presupuesto General de la Nacion que transferira con
destino al reconocimiento del pago de los contratos de aprendizaje.

Paragrafo 2°. Para efectos del presente reglamento, se entiende como formacién dual, el proceso de
formacién profesional integral planeado, ejecutado y evaluado de manera conjunta entre el sector
privado y el SENA o la institucion de educacion a partir de un programa de formacién acordado segun
las necesidades de la respectiva empresa.
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Para el desarrollo de esta, STN TEMPORAL S.A.S. deberan acordar un esquema de alternancia entre
los ambientes de aprendizaje de la institucién y la empresa, el cual debe ser en su totalidad planeado,
ejecutado y evaluado conjuntamente con base en el programa de formacion acordado, segun las
necesidades de la empresa.

Paragrafo 3°. El tiempo correspondiente a la fase practica o dual debera ser certificado STN
TEMPORAL S.A.S. y se reconocera como experiencia laboral para el aprendiz.

ARTICULO 9°. STN TEMPORAL S.A.S. obligada a la vinculacion de aprendices dependiendo del
namero de trabajadores de planta, sera la encargada de seleccionar los oficios u ocupaciones objeto de
este contrato de aprendizaje, asi como las modalidades y los postulantes para los mismos, de acuerdo
con los perfiles y requerimientos concretos de mano de obra calificada y semi-calificada, asi como de la
disponibilidad de personal que tenga para atender oficios u ocupaciones similares. En el caso de
capacitacion de oficios semi-calificados, se deberé priorizar a los postulantes a aprendices de los
estratos 1 y 2 del Sishén. Sin perjuicio de lo anterior, la empresa podra acudir a los listados de
preseleccion de aprendices elaborados por el SENA, priorizando la formacion semi-calificada, técnica o
tecnolégica. (L. 789/02, art. 35°).

ARTICULO 10°. En lo referente a la contratacion de aprendices, segun lo establecido en el Decreto
3769 de 2004 en su Articulo 1 Adiciénese el Decreto 933 de 2003, con el siguiente articulo: Aclarado por
el Decreto Nacional 4246 de 2004. Articulo 11-1 Para efecto de la determinacion de la cuota de
aprendices de que trata el articulo 33 de la Ley 789 de 2013, en las empresas de servicios temporales
solo se tendra en cuenta el nUmero de trabajadores de planta, por no desarrollar la actividad econémica
propia de la empresa de servicios temporales.

ARTICULO 11°. EIl término del contrato de aprendizaje empieza a correr a partir del dia en que el
aprendiz inicie la formacion profesional metédica.

1. Los primeros tres meses se presumen como periodo de prueba, durante los cuales se apreciaran de
una parte, las condiciones de adaptabilidad del aprendiz, sus aptitudes y cualidades personales y de
otra la conveniencia de continuar el aprendizaje.

2. El periodo de prueba a que se refiere este articulo se rige por las disposiciones generales del Codigo
Sustantivo de Trabajo.

3. Cuando el contrato de aprendizaje termine por cualquier causa, la empresa debera remplazar al
aprendiz o aprendices, para conservar la proporcién que le haya sido sefalada.

4. En cuanto no se oponga a las disposiciones especiales de la Ley 188 de 1959 y 789 DE 2002, el
contrato de aprendizaje se regira por el Codigo Sustantivo de Trabajo.

Periodos de prueba trabajadores de planta o trabajadores en mision

ARTICULO 12°. STN TEMPORAL S.A.S. una vez admitido el aspirante podra estipular con el periodo
inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa, las aptitudes del trabajador y
por parte de este, las conveniencias de las condiciones de trabajo. (CST. Art. 76).

ARTICULO 13°. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los servicios se
entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo. (CST. art. 77 num. 1°).

ARTICULO 14°. El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos de trabajo a
término fijo, cuya duracion sea inferior a un (1) afio, el periodo de prueba no podra ser superior a la
quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos
meses.

Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos, no es valida
la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato. (L. 50/90, art. 7°).

ARTICULO 15°. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado unilateralmente en
cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba y el trabajador continuare al
servicio del empleador, con consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados
por aquel a éste, se consideraran regulados por las normas del contrato de trabajo desde la iniciacion de
dicho periodo de prueba. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones.
(CST. Art. 80).
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CAPITULO 1l
Medidas para la eliminacion de la violencia, el acoso y la discriminacidén en el mundo del trabajo

ARTICULO 16°. STN Temporal S.A.S. darad cumplimiento y vigilancia en lo referente a los limites de la
subordinacion, (literal b. articulo 23 del Codigo Sustantivo de Trabajo; modificado por el articulo 16 de la
ley 2466 del 25 junio de 2025), el cual quedara asi

“b) La continuada subordinacién o dependencia del trabajador o trabajadora respecto del empleador,
que faculta a este para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo, e imponer reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de
duracién del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador o trabajadora, en concordancia con los tratados 0 convenios internacionales sobre derechos
humanos relativos a la materia ratificados por Colombia que sean de caracter vinculante. Limites a la
subordinacion.

Aquellas facultades no pueden constituirse en un factor de discriminacion basado en el sexo, la
identidad de género, la orientacién sexual, la raza, el color, etnia, el origen nacional, la discapacidad, la
condicion familiar, edad, condiciones econdmicas, condiciones sobrevinientes de salud, preferencias
politicas o religiosas, como tampoco por el ejercicio de la sindicalizacion.

El Ministerio del Trabajo adelantara las actuaciones administrativas correspondientes y sancionara de
acuerdo con las normas vigentes”.

ARTICULO 17°. STN Temporal S.A.S. dard cumplimiento y vigilancia en lo referente a la Proteccién
contra la discriminacion, (modificado por el articulo 17 de la ley 2466 del 25 junio de 2025; adicidnese los
numerales 10, 11, 12, 13 y 14 al articulo 59 del Cédigo Sustantivo de Trabajo), el cual quedara asi:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que
corresponda a los trabajadores, sin autorizacion previa escrita de éstos para cada caso, 0 sin
mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:

a). Respeto de salarios, pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los casos
autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152 y 400 del CAdigo Sustantivo del Trabajo.

b). Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salarios y
prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la ley las autorice.

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes o
proveedurias que establezca el {empleador}.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se le admita en el trabajo o por otro
motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de asociacion.

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico, o dificultarles o impedirles el
ejercicio del derecho del sufragio.

6. Hacer, autorizar, o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.
7. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

8. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 70. del articulo 57 signos convencionales que
tiendan a perjudicar a los interesados, o adoptar el sistema de "lista negra", cualquiera que sea la
modalidad que utilicen, para que no se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se separen o
sean separados del servicio.

9. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores o que
ofenda su dignidad.

10. Numeral adicionado por el articulo 17 de la Ley 2466 de 2025. El nuevo texto es el siguiente:
Discriminar a las mujeres y las personas con identidades de género diversas con acciones directas u
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omisiones, que impidan la garantia de sus derechos en los ambientes laborales, con ocasion de sus
nombres identitarios, orientacion sexual o cualquier otro aspecto de su vida personal que no esté
relacionado o influya en su ejercicio laboral. Se prohibe asi mismo el racismo y la xenofobia, también
cualquier forma de discriminacion en razon de la ideologia politica, étnica, credo religioso, en el &mbito
del trabajo. Se prohibe también generar, inducir o promover practicas discriminatorias hacia las
personas trabajadoras que se identifiguen con otros géneros no binarios y diversas sexualidades, o
cualquier otro aspecto de su vida personal que no esté relacionado o influya en su ejercicio laboral.

11. Numeral adicionado por el articulo 17 de la Ley 2466 de 2025. El nuevo texto es el siguiente: Exigir a
la persona en embarazo ejecutar tareas que requieran esfuerzos fisicos que puedan producir el aborto o
impedir el desarrollo normal del feto, conforme a las recomendaciones y/o restricciones médicas. La
negativa de la trabajadora a llevar a cabo estas labores no puede ser razén para disminuir su salario, ni
desmejorar sus condiciones de trabajo, por lo tanto, es obligacion de los empleadores garantizar la
permanencia y la reubicacion en un puesto de trabajo acorde con su estado.

12. Numeral adicionado por el articulo 17 de la Ley 2466 de 2025. El nuevo texto es el siguiente:
Discriminar a personas trabajadoras victimas de violencias basadas en género por causas asociadas a
estas circunstancias.

13. Numeral adicionado por el articulo 17 de la Ley 2466 de 2025. El nuevo texto es el siguiente:
Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de caracter religioso, politico,
racial y/o étnico.

14. Numeral adicionado por el articulo 17 de la Ley 2466 de 2025. El nuevo texto es el siguiente: Limitar
0 presionar en cualquier forma a las personas trabajadoras para dejar el ejercicio de su libertad religiosa
o politica, cuando esta no interfiera con las actividades propias del cargo.

ARTICULO 18°. Medidas para la eliminacion de la violencia, el acoso y la discriminacién en el mundo
del trabajo. Se garantizara el trabajo libre de violencias y de acoso, cualquiera que sea su situacion
contractual, informales o de la economia popular, las personas en formacion, incluidos pasantes y
aprendices, las personas voluntarias, las personas en busca de empleo, postulantes a un empleo, las
personas despedidas, personas que ejercen la autoridad, las funciones o las responsabilidades de un
empleador.

Se entiende que sera acoso 0 violencia en el mundo del trabajo el conjunto de comportamientos y
practicas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten
una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar,
un dafio fisico, psicoldgico, sexual o econémico incluyendo el acoso y la violencia por razén de género.

El espacio en el que se pueden dar las conductas de violencia y acoso son el espacio publico o el
privado, en las instalaciones del lugar de trabajo, en el transporte, en el espacio doméstico, en el marco
de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, o cualquier otro lugar en el que se comparta como
una extensiéon o en el marco de las obligaciones laborales. Puede considerarse ejercicio de la violencia,
el acoso y la discriminacion laboral el que realice cualquier persona sin importar su posicion en el
trabajo, incluidos, terceros, clientes, proveedores, que guarden relacion directa o indirecta con el trabajo.

Se garantizaran acciones de prevencion y atencion, con protocolos, comités, herramientas y
mecanismos necesarios, que reconozcan y aborden las violencias basadas en género, contra las
mujeres y el acoso sexual en el mundo del trabajo de acuerdo a la Ley 1010 de 2006, Ley 1257 de
2008 y la Ley 2365 de 2024, o las normas que les adicionen, sustituyan o complementen. Del mismo
modo, se garantizara lo necesario para la reparacion y no repeticion de estas conductas.

El Ministerio del Trabajo vigilara y sancionara su incumplimiento en los términos vigentes en
la Ley 1010 de 2006, Ley 1257 de 2008, Ley 2365 de 2024, o las normas que les adicionen, sustituyan o
complementen.

El Gobierno nacional dara cumplimiento a las medidas contempladas en el articulo 12 de la Ley 1257 de
2008.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo, en el término de doce (12) meses desde la entrada en vigencia de la
Ley 2466 de 2025, en articulacién con la Subcomision de Género de la Comisién de Concertacién de
Politicas Salariales y Laborales, formulara una politica publica que contemple unos protocolos, planes,
programas y estrategias que contribuyan a la eliminacion de conductas de violencia, acoso y
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discriminacién en el mundo del trabajo, lo anterior debera unificarse e incluir lo contenido en la normativa
existente en la materia.

ARTICULO 19°. Experiencia laboral de personas privadas de la libertad. Las actividades productivas y
ocupacionales desarrolladas por la poblacion privada de la libertad seran reconocidas como experiencia
laboral previa certificacion de las entidades correspondientes con la finalidad de posibilitar su ingreso al
mercado laboral, mitigar la discriminacidn laboral y disminuir la probabilidad de reincidencia.

Se concedera la redencién de pena por trabajo a las personas privadas de la libertad y se les abonara
dos dias de reclusion por tres dias de trabajo.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo en un término de 6 meses expedira la reglamentacion necesaria para
el reconocimiento de las actividades productivas y ocupacionales en los centros penitenciarios como
experiencia profesional.

ARTICULO 20°. Medidas en contra de la discriminacién y la estigmatizacion laboral a personas
reintegradas y reincorporadas en el marco del conflicto armado. En toda relacion laboral, publica o
privada, se debera garantizarla igualdad de condiciones laborales sin discriminacién alguna, para las
personas reintegradas y reincorporadas o en proceso de reincorporacion y reintegracion en el marco del
conflicto armado conforme a los derechos y deberes establecidos en esta ley.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo conjunto con la Unidad de Implementacién del Acuerdo de Paz, la
Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion y demas entidades competentes, desarrollaran,
promoveran y adoptaran estrategias y medidas orientadas a fomentar la insercién laboral formal de esta
poblaciéon para resarcir las brechas existentes en materia de acceso, estabilidad y reintegracion
economica.

CAPITULO IV
Trabajadores accidentales o transitorios

ARTICULO 21°. Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en labores de
corta duracion no mayor de un mes y de indole distinta a las actividades normales de la empresa. Estos
trabajadores tienen derecho, ademas del salario, al descanso remunerado en dominicales y festivos
(CST. art. 6°).

CAPITULO V
Disposiciones especiales para trabajadores en mision

ARTICULO 22°. A los trabajadores en mision se les aplicara, en lo pertinente, lo dispuesto en el codigo
sustantivo del trabajo y demas normas del régimen laboral, asi como lo establecié en la Ley 50 de 1990
y la ley 2466 de 2025.

ARTICULO 23°. Los trabajadores en mision tienen derecho a la compensacién monetaria por
vacaciones y primas de servicios proporcional al tiempo laborado, cualesquiera que este sea.

ARTICULO 24°. Los trabajadores en mision tendran derecho a un salario ordinario equivalente al de los
trabajadores de la empresa usuaria del servicio que desempefien la misma actividad, aplicando para el
efecto las escalas de antigliedad vigentes en la empresa, tendran derecho a gozar de los beneficios que
el usuario tenga establecidos para sus trabajadores en el lugar de trabajo, en materia de transporte,
alimentacion y recreacion.

CAPITULO VI
Horario de trabajo

ARTICULO 25°. Las horas de entrada y salida de los trabajadores de planta, son las que a continuacion
se expresan asi; de lunes a viernes:

Entrada en la mafana: 8 a.m.

Salida en la mafana: 12 a.m.

Entrada en la tarde: 2 p.m.

Salida en la tarde: 6:00 p.m.

Periodos de descanso en la mafiana de 10:00 a.m. a las 10:15 a.m. y en la tarde de 4:00 p.m. a las 4:15
p.m.

El dia sabado;

Entrada en la mafana: 8 a.m.

Salida en la mafiana: 10 a.m.
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PARAGRAFO 1°: Los dias laborales son: lunes a sabado.

PARAGRAFO 2°: El horario de trabajo y periodos de descanso para los trabajadores en mision sera el
de las empresas en las cuales estén laborando, cumplimento lo dispuesto en la ley 2466 de 2025.

PARAGRAFO 3°: En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y
cuatro (44) horas a la semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta
del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion.

PARAGRAFO 4°: Jornada Laboral Flexible. El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o
indefinidamente la organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de la misma sin solucidon de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y
cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar al recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo, pero el
trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el
minimo legal o convencional y tendra derecho a un (1) dia de descanso remunerado.

El empleador no podra, aun con el consentimiento del trabajador, contratarlo para la ejecucion de dos (2)
turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision, direccién, confianza o manejo (articulo 20
paragrafo Ley 50 de 1990).

PARAGRAFO 5°: Implementacion Gradual. La disminucion de la jornada laboral ordinaria de que trata
la ley 2101 de 2021, podra ser implementada de manera gradual por el empleador, de la siguiente
manera:

Transcurridos dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia de la ley, se reducira una (1) hora de la
jornada laboral semanal, quedando en 47 horas semanales.

Pasados tres (3) afios de la entrada en vigencia de la ley, se reducira otra hora de la jornada laboral
semanal, guedando en 46 horas semanales.

A partir del cuarto afio de la entrada en vigencia de la ley, se reduciran dos (2) horas cada ano hasta
llegar a las cuarenta y dos (42) horas semanales, conforme a lo establecido en el Articulo 2 de la
presente ley 2101 de 2021.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente ley, el empleador se acoja a la
jornada laboral de cuarenta y dos (42) horas a la semana.

PARAGRAFO 6°: Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

Duracién; La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacion gradual, y una
jornada maxima de cuarenta y dos (42) horas a la semana. La jornada maxima semanal podra ser
distribuida, de comun acuerdo, entre empleador y trabajador(a), de cinco (5) a seis (6) dias a la semana,
garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el horario pactado el
trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra derecho al pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y dos (42) horas se
realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con
un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el dia domingo.

Asi, el numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante la respectiva
semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve (9) horas diarias sin
lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De conformidad con
el articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el Gobierno puede ordenar la
reduccion de la jornada de trabajo de acuerdo con dictamenes al respecto.
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¢) La duracién maxima de la jornada laboral de los menores de edad, autorizados para trabajar, se
sujetard a las siguientes reglas:

1. Los menores de edad entre los 15 y los 17 afios, solo podran trabajar en jornada diurna maxima de
seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

2. Los menores de edad, mayores de diecisiete (17) afios, solo podran trabajar en una jornada maxima
de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la organizacién de turnos
de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de esta, sin solucién de continuidad
durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas
al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo, pero el
trabajador devengard el salario correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el
minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

Paragrafo 1°. El empleador no podra, ain con el consentimiento del trabajador o trabajadora, contratarla
para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision, direccién, confianza o
manejo.

Paragrafo 2°. Los empleadores y las Cajas de Compensaciéon podran facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado
por aquellas.”

CAPITULO VII
Las horas extras y trabajo nocturno

ARTICULO 26°. Trabajo diurno es el comprendido entre las seis horas (6:00 a.m.) y las diez y nueve
horas (07:00 p.m.) Trabajo nocturno es el comprendido entre las diez y nueve horas (07:00 p.m.) y las
seis horas (6:00 a.m.).

Lo dispuesto en el presente articulo entrara en vigencia seis (6) meses después de la sancion de la Ley
2466 de 2025.

ARTICULO 27°. Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la jornada ordinaria y
en todo caso el que excede la maxima legal.

ARTICULO 28°. Limite al trabajo suplementario, (articulo 22 de la ley 50 de 1990; modificado por el
articulo 13 de la ley 2466 del 25 junio de 2025), el cual quedara asi:

En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias
y doce (12) semanales.

Paragrafo. Se exceptia de la aplicacion de la presente disposicion al sector de seguridad, de
conformidad con la Ley 1920 de 2018 y sus decretos reglamentarios, y al sector salud, conforme a la
normatividad vigente”.

ARTICULO 29°. Remuneracién en dia de descanso obligatorio, tasas y liquidacién de recargos. (articulo
179 del Cédigo Sustantivo de Trabajo; modificado por el articulo 14 de la ley 2466 del 25 junio de 2025),
el cual quedara asi:

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un recargo del ciento por
ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas, sin perjuicio del salario
ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber laborado la semana completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo tendra derecho
el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

Paragrafo 1°. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional cuando el
trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio, durante el mes calendario.
Se entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual cuando el trabajador o trabajadora labore tres
(3) 0 mas de estos durante el mes calendario.
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Paragrafo 2°. Para todos los efectos, cuando se haga referencia a “dominical”, se entendera que trata de
“dia de descanso obligatorio”.

Paragrafo 3°. Los trabajadores de planta y en misibn podrdn convenir por escrito que su dia de
descanso sea distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan expreso en el contrato u otro
si, se presumira como dia de descanso obligatorio el domingo.

Paragrafo transitorio. Implementaciéon Gradual. El recargo del 100% de qué trata este articulo, sera
implementado de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera, conforme lo dispuesto el
articulo 14 de la ley 2466 del 25 junio de 2025:

A partir del primero de julio de 2025, se incrementard el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio a 80%.

A partir del primero de julio de 2026, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio a 90%.

A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicacion al recargo por laborar dia de descanso
obligatorio en los términos de este articulo.

PARAGRAFO UNICO: tasas y liguidacion de recargos:

1. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del treinta y cinco
por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con excepcion del caso de la jornada de treinta y
seis (36) horas semanales prevista en el articulo 20 literal c) de la ley 50 de 1990.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del
trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinto (75%) ciento sobre el valor
del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo con
algun otro.

ARTICULO 30°. El pago de trabajo suplementario o de horas extras y de recargo por trabajo nocturno,
en su caso, se efectuara junto con el salario del periodo siguiente.

PARAGRAFO: La empresa podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de acuerdo con lo
previsto por el Decreto 2352 de 1965 y la ley 2466 de 2025.

ARTICULO 31°. La empresa no reconocera trabajo suplementario de horas extras sino cuando
expresamente lo autorice a sus trabajadores de acuerdo con lo establecido para tal efecto en el articulo
20 de este reglamento.

PARAGRAFO 1°: En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de
dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

Cuando la jornada de trabajo se amplie por acuerdo entre empleadores y trabajadores a diez horas (10)
diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas extras.

CAPITULO VIiI
Dias de descanso legalmente obligatorios

ARTICULO 32°. Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta que sean
reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

1. Todos los trabajadores tanto del sector publico como del privado, tienen derecho al descanso
remunerado en los siguientes dias de fiesta de caracter civil o religioso: 1° de enero, 6 de enero, 19
de marzo, 1° de mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 12 de octubre, 1° de noviembre, 11 de
noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademas de los del sefior, Corpus Christi y Sagrado Coraz6n de
Jesus.

2. Pero el descanso remunerado del seis de enero, diez y nueve de marzo, veintinueve de junio, quince
de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, once de noviembre, Ascension del Sefior, Corpus
Christi y Sagrado Corazén de Jesus, cuando no caigan en dia lunes se trasladaran al lunes siguiente
a dicho dia, cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso remunerado,
igualmente se trasladara al lunes.
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3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dias festivos, se
reconocera en relacion al dia de descanso remunerado establecido en el inciso anterior (L. 51/83,
dic. 22).

PARAGRAFO 1°: Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas, no implique la
prestacion de servicios en todos los dias laborables de la semana, el trabajador tendra derecho a la
remuneracion del descanso dominical en proporcion al tiempo laborado.

Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dias festivos, se
reconocera segun lo previsto en el Codigo Sustantivo de Trabajo.

Aviso sobre trabajo dominical

Cuando se trate de trabajos habituales o permanentes en domingo, el empleador debe fijar en lugar
publico del establecimiento, con anticipacion de doce (12) horas por lo menos, la relacion del personal
de trabajadores que por razones del servicio no puede disponer el descanso dominical. En esta relacion
se incluiran también el dia y las horas de descanso compensatorio. (CST. art. 175).

ARTICULO 33°. El descanso en los dias domingos y demas dias expresados en el articulo 32 de este
reglamento tiene una duracion minima de 24 horas, salvo la excepcion consagrada en el literal c) de la
ley 50 de 1990. (L. 50/90. art. 25).

ARTICULO 34°. Cuando por motivo de fiesta no determinada en la ley 51 del 22 de diciembre de 1983,
la empresa suspendiere el trabajo, esta obligada a pagarlo como si se hubiere realizado. No esta
obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para la suspensién o compensacion o
estuviere en el reglamento, pacto convencién colectiva o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se
remunerard sin que se entienda como trabajo suplementario o de horas extras.

Vacaciones remuneradas

ARTICULO 35°. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) afo tienen
derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

ARTICULO 36°. La época de vacaciones debe ser sefialada por la empresa a mas tardar dentro del afio
siguiente y ella debe ser concedida oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio y
la efectividad del descanso.

El empleador tiene que dar a conocer al trabajador con quince (15) dias de anticipacion la fecha en que
le concederén las vacaciones.

ARTICULO 37°. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, el trabajador no
pierde el derecho a reanudarlas.

ARTICULO 38°. Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, pero el Ministerio del Trabajo puede
autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de ellas en casos especiales de perjuicio para la
economia nacional o la industria; cuando el contrato termine sin que el trabajador hubiere disfrutado de
vacaciones, la compensacion de éstas en dinero procederd por un afio cumplido de servicios y
proporcionalmente por fraccién de un afio. En todo caso para la compensacion de vacaciones, se tendra
como base el Ultimo salario devengado por el trabajador.

ARTICULO 39°. En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por lo menos de seis (6) dias habiles
continuos de vacaciones, los que no son acumulables. Las partes pueden convenir en acumular los dias
restantes de vacaciones hasta por dos afios. La acumulacion puede ser hasta por cuatro (4) afios,
cuando se trate de trabajadores técnicos especializados, y de confianza.

ARTICULO 40°. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que esté
devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se excluiran para la
liquidacion de las vacaciones el valor del trabajo en dias descanso obligatorio y el valor del trabajo
suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el
promedio de lo devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se
conceden.

ARTICULO 41°. Todo empleador llevard un registro de vacaciones en el que se anotara la fecha de

ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termine y la remuneracion de
las mismas.
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PARAGRAFO 1°: En los contratos a término fijo inferior a un (1) afo, los trabajadores tendran derecho al
pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborado cualquiera que éste sea. (L. 50/90. art. 3°).

Permisos

ARTICULO 42°. La empresa concedera a sus trabajadores los permisos necesarios para el ejercicio del
derecho al sufragio y para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacién, en caso
de grave calamidad domestica debidamente comprobada, para concurrir en su caso al servicio médico
correspondiente, para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion y para asistir al
entierro de sus compafieros, siempre que avisen con la debida oportunidad a la empresa y a sus
representantes y que en los Ultimos casos, el niumero de los que se ausenten no sea tal, que
perjudiquen el funcionamiento del establecimiento. La concesion de los permisos antes dichos estara
sujeta a las siguientes condiciones:

1. En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o posterior al
hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir éste, segun lo permitan las circunstancias.

2. En caso de entierro de compafieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dia de anticipacion y
el permiso se concedera hasta el 10% de los trabajadores.

3. En los demas casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa aceptacion y
concurrencia al servicio médico correspondiente) el aviso se hard con la anticipacién que las
circunstancias lo permitan. Salvo convencién en contrario y a excepcion del caso de concurrencia al
servicio médico correspondiente, el tiempo empleado en estos permisos puede descontarse al
trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas a su jornada
ordinaria, a opcion de la empresa.

Igualmente, la empresa concedera permisos de acuerdo a ley como:

A. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cényuge, compafiero o compafera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y
primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su
modalidad de contrataciébn o de vinculacion laboral. Este hecho deberd demostrarse mediante
documento expedido por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
ocurrencia. Ley 1280 de 2009 Congreso de la Republica.

B. La trabajadora que haga uso del descanso remunerado en la época del parto tomara las 14
semanas de licencia a que tiene derecho de acuerdo a la ley (L. 1468 Jun 2011). El esposo o
compafiero permanente tendra derecho a ocho (8) dias habiles de licencia remunerada de
paternidad Art. 236 CST.

C. Esta licencia remunerada es incompatible con la licencia de calamidad doméstica y en caso de
haberse solicitado esta ultima por el nacimiento del hijo, estos dias serdn descontados de la
licencia remunerada de paternidad.

D. La licencia remunerada de paternidad sélo opera para los hijos nacidos del cényuge o de la
compafera. El Unico soporte valido para el otorgamiento de licencia remunerada de paternidad
es el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de
los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

E. La licencia remunerada de paternidad sera a cargo de la EPS, para lo cual se requerira que el
padre haya estado cotizando efectivamente durante las semanas previas al reconocimiento de la
licencia remunerada de paternidad. Sentencia C-663-09 del 22 de septiembre de 2009, la
sentencia C-152-03 del 25 de febrero de 2003 y articulo 236 CST.

CAPITULO IX

Salario, minimo, convencional, lugar, dias, horas de pagos y periodos que lo regulan

ARTICULO 43°. Formasy libertad de estipulacion.
1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades

como por unidad de tiempo, por obra, 0 a destajo y por tarea, etc., pero siempre respetando el
salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.
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2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo y las
normas concordantes con éstas, cuando el trabajador devengue un salario ordinario superior a diez
(10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacion escrita de un salario que ademas de
retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones, recargos y beneficios
tales como el correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas
legales, extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie y, en general,
las que se incluyen en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

En ningdn caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos legales
mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la empresa que no podra ser inferior al treinta
por ciento (30%) de dicha cuantia.

El monto del factor prestacional quedara exento del pago de retencién en la fuente y de impuestos.

3. Este salario no estard exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, pero en el caso de estas tres Ultimas entidades, los aportes
se disminuirdn en un treinta por ciento (30%).

4. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibira la liquidacion definitiva de su auxilio de
cesantia y ademas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entiendan
terminado su contrato de trabajo.

ARTICULO 44°. Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo el estipulado con periodos
mayores.

ARTICULO 45°. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara en el lugar en donde el
trabajador presta sus servicios durante el trabajo, o inmediatamente después del cese.

Periodos

ARTICULO 46°. El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona que él autorice por
escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo de pago para los
jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno debe
efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado o a mas tardar con el
salario del periodo siguiente.

ARTICULO 47°. Los trabajadores en mision tendran derecho a un salario equivalente al de los
trabajadores de la empresa usuaria que desempefien la misma actividad, aplicando para el efecto las
escalas de antigtiedad vigentes en la empresa. Igualmente, tendran derecho a gozar de los beneficios
que el usuario tenga establecidos para sus trabajadores en el lugar de trabajo, en materia de transporte,
alimentacion y recreacion,

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los contratos de los trabajadores en mision vinculados a las empresas
de servicios temporales con anterioridad a la vigencia de la Ley 50 de 1990. Seran reajustados en un
plazo de doce (12) meses de conformidad con lo expresado en este articulo.

CAPITULO X
Servicio médico, medidas de seguridad, riesgos laborales, primeros auxilios en caso de
accidentes laborales, normas sobre labores en orden a la mayor higiene, regularidad y seguridad
en el trabajo.

ARTICULO 48°. Es obligacion del empleador velar por la salud, seguridad e higiene de los trabajadores
a su cargo. lgualmente, en su obligacion garantizar los recursos necesarios para implementar y ejecutar
actividades permanentes en medicina preventiva y del trabajo, y en higiene y seguridad industrial, de
conformidad con el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, y con el objeto de velar por la
proteccion integral del trabajador.

PARAGRAFO 1°: Todos los trabajadores deben someterse a los siguientes exdmenes médicos: a)
Examen médico de ingreso; b) Examen de control periddico, el cual se practicara por lo menos una vez
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al afo, en las fechas que para tal efecto sefiale la empresa y de conformidad con el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado en la Empresa; ¢) Examen médico de egreso o de retiro;

PARAGRAFO 2°: Los servicios médicos que requieren los trabajadores se prestaran por intermedio de
una E.P.S., I.LP.S. 0 A.R.L. sea publica o privada a la cual estén afiliados los trabajadores, en caso de no
afiliacion estara a cargo del empleador, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

En todo caso, si el trabajador no determina la Entidad Prestadora de Salud a la cual desea afiliarse
durante las 24 horas siguientes a la fecha de su vinculacién, dejara en libertad a STN Temporal S.A.S.
para afiliarlo a la E.P.S. de su escogencia.

ARTICULO 49°. Todo trabajador dentro del mismo dia en que se sienta enfermo deberd comunicarlo al
jefe inmediato de la empresa, quien hard lo conducente para que sea examinado por el médico
correspondiente a fin de que certifique si puede continuar o no en el trabajo y en su caso determine la
incapacidad y el tratamiento a que el trabajador debe someterse. Si este no diere aviso dentro del
término indicado o0 no se sometiere al examen médico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo
se tendra como injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en
absoluta imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

ARTICULO 50°. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento que ordena el
médico que los haya examinado, asi como a los exdmenes y tratamientos preventivos que para todos o
algunos de ellos ordenan la empresa en determinados casos. El trabajador que sin justa causa se
negare a someterse a los examenes instrucciones o tratamientos antes indicados, perdera el derecho a
la prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

PARAGRAFO 1°: Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y seguridad que
prescriban las autoridades del ramo en general, y en particular a las que ordene la empresa para
prevencion de las enfermedades y de los riesgos en el manejo de las maquinas y demas elementos de
trabajo especialmente para evitar los accidentes de trabajo.

PARAGRAFO 2°: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se
encuentren dentro del Sistema de Gestioén Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, que le hayan
comunicado por escrito, facultan a la empresa para la terminaciéon del vinculo o relacién laboral por justa
causa, previa autorizacion del Ministerio del Trabajo, respetando el derecho de defensa (Art. 91 Decreto
1295 de 1994).

ARTICULO 51°. En caso de accidente laboral, el jefe de la respectiva dependencia, o0 su representante,
ordenard inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, la llamada al médico si lo tuviere, la
remision se realiza al médico de la IPS en la cual se encuentre afiliado el trabajador; debe denunciar en
los mismos términos establecidos en el Decreto 1295 de 1994 y ley 1562 de 2012, ante la E.P.S, A.F.P.
y la A.R.L 0 a un particular si fuere necesario, tomara todas las demas medidas que se impongan y que
se consideren necesarias para reducir al minimo las consecuencias del accidente.

ARTICULO 52°. En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia insignificante, el
trabajador lo comunicara inmediatamente al jefe del departamento respectivo o al administrador de la
empresa o empleador que haga sus veces, para que éstos procuren los primeros auxilios, prevean la
asistencia médica y tratamiento oportuno y den cumplimiento a lo previsto en el articulo 220 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. EI médico continuara el tratamiento respectivo e indicard las consecuencias el
accidente y la fecha en que cese la incapacidad.

ARTICULO 53°. STN Temporal S.A.S. llevard estadisticas de los accidentes y enfermedades laborales,
para lo cual deberdn, en cada caso, determinar la gravedad y frecuencia de los accidentes y
enfermedades laborales, de conformidad con el reglamento que se expida. El Ministerio del Trabajo
estableceran las reglas a las cuales debe sujetarse el procesamiento y remision de esta informacion.
(Art. 61 Decreto 1295 de 1994).

Todo accidente o enfermedad laboral que ocurra en una empresa o actividad econdmica, debera ser
informado por el empleador a la entidad administradora de riesgos laborales y a la entidad promotora de
salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad.

ARTICULO 54°. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto la empresa
como los trabajadores, se someteran a las normas de riesgos laborales del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, la Resolucion No. 1016 de 1989, expedida por el Ministerio del Trabajo y las deméas que con tal
fin se establezcan. De la misma manera, ambas partes estdn obligadas a sujetarse al Decreto 1295 de
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1994 y ley 1562 de 2012, a la legislacién vigente sobre el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el
Trabajo, de conformidad a los términos estipulados en los preceptos legales pertinentes, y demas
normas concordantes y reglamentarias del decreto antes mencionado.

ARTICULO 55°. Estando vigente la relacion laboral no se podra desafiliar al trabajador ni a sus
beneficiarios de los servicios de salud, cuando hubiera mediado la correspondiente retencion de los
recursos por parte del empleador y no hubiere procedido a su giro a la Entidad Promotora de Salud.

ARTICULO 56°. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y seguridad
industrial que prescriben las autoridades del ramo en general, y en particular las que ordene la Empresa
para la prevencién de las enfermedades y de los riesgos laborales descritas en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo realizado por la Empresa. El grave incumplimiento por parte del
trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en
forma general o especifica, y que se encuentren dentro del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo de la respectiva Empresa, que le haya comunicado por escrito, facultan al empleador para la
terminacion del vinculo o relacién laboral por justa causa, tanto para los trabajadores privados como
para los servidores publicos, previa autorizacién del Ministerio del Trabajo, respetando el derecho de
defensa (Art. 61°, Decreto 1295/94).

ARTICULO 57°. Todas las empresas y las entidades Administradoras de Riesgos Laborales deberan
llevar un registro de los accidentes y enfermedades laborales, para lo cual deberan en cada caso,
determinar la gravedad y frecuencia de los accidentes y enfermedades laborales, de conformidad con el
reglamento que se expida. El Ministerio del Trabajo establecera las reglas a las cuales debe sujetarse el
procedimiento y remision de esta informacion (Art. 61°, Decreto 1295/94).

ARTICULO 58°. STN Temporal S.A.S. es responsable del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el
Trabajo de los trabajadores en mision, en los términos de las leyes que rigen la materia para los
trabajadores permanentes.

Cuando el servicio se preste en oficios o actividades particularmente riesgosas, o los trabajadores
requieran de un adiestramiento particular en cuanto a prevencién de riesgos, 0 sea necesario el
suministro de elementos de proteccidn especial, en el contrato que se celebre entre la empresa de
servicios temporales y el usuario se determinara expresamente la forma como se atendera estas
obligaciones. No obstante, este acuerdo no libera a la empresa de servicios temporales de la
responsabilidad laboral frente al trabajador en mision.

CAPITULO XI
Prescripciones de orden

ARTICULO 59°. Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:

a) Respeto y subordinacion a los superiores;

b) Respeto a sus comparieros de trabajo;

c) Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones
personales y en la ejecucion de labores;

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién en el orden moral
y disciplina general de la empresa;

e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible;

f) Hacer observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo superior y
de manera fundada, comedida y respetuosa;

g) Ser veridico en todo caso;

h) Recibir y aceptar las 6rdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, el orden y la
conducta en general, con su verdadera intencién que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar
los esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general;

i) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe para el manejo
de las maquinas o instrumentos de trabajo, y

j) Permanecer durante la jornada laboral en el sitio o lugar en donde debe desemperiar las labores
siendo prohibido salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros compaferos.

PARAGRAFO 1°: Los directores o trabajadores no pueden ser agentes de la autoridad publica en los

establecimientos o lugares de trabajo ni intervenir en la seleccion del personal de la policia, ni darle
ordenes, ni suministrarle alojamiento o alimentacién gratuitos, ni darle dadivas. (CST. Art. 126).
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CAPITULO XIl
Orden jerarquico

ARTICULO 60°. El orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en STN Temporal S.A.S, es
el siguiente:

ACCIONISTA

REVISOR ASESOR
FISCAL JURIDICO
LI—] GerenTE )
GENERAL

e E— SG-SST

[ ASAMBLEA DE ]

[ CONTADOR ] [

DIRECTOR | ( DIRECTOR DE ) | |
AUXILIAR
CONTABLE

COMERCIAL RECURSOS - z
HUMANOS COMITE DE COMITE
CONVIVENCIA PARITARIO

AUXILIAR

RECURSOS
HUMANOS

SUPERVISOR

| l
TRABAJADORES TRABAJADORES
EN MISION DE PLANTA

PARAGRAFO 1°: De los cargos mencionados, tienen facultad para imponer sanciones disciplinarias a
los trabajadores de la empresa, el Gerente General y el director de Recursos Humanos.

CAPITULO XllI
Labores prohibidas para mujeres y menores

ARTICULO 61°. Queda prohibido emplear a las mujeres en trabajo de pintura industrial, que entrafien el
empleo de la cerusa, del sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos.

Tampoco seran empleados en trabajos subterraneos, salvo que se trate de una empresa en que estan
laborando los miembros de una misma familia; la mujer cualquiera sea su edad, no puede trabajar en el
lapso comprendido entre las 10:00 de la noche a las 5:00 de la mafiana, en ninguna de las siguientes
empresas:

a) Las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

b) La construccién, reconstruccién, conservacion, reparacion, demolicion de edificio y construccion de
toda clase de ferrocarriles, tranvias, puertos, muelles, canales, instalaciones para la navegacion interior,
camiones, tuneles, puentes, viaductos, cloacas colectoras, cloacas ordinarias, pozos, instalaciones
telegraficas o telefénicas, instalaciones eléctricas, fabricas de gas, distribucion de agua u otros trabajos
de construccion, asi como las obras de preparacién y cimentacion que preceden a los trabajos antes
mencionados, y

c) El transporte de personas o mercancias por carretera, ferrocarril o vias, maritima o fluvial
comprendida la manipulacién de mercancias en los muelles, embarcados y almacenes (D. 995/68, art.
5°, num. 1°, lits. a, ¢, d, y art. 11).

Trabajos prohibidos para menores de edad.

ARTICULO 62°. Se consideran como peores formas de trabajo infantil conforme al Convenio 182 de la
OIT, aprobado por la Ley 704 de 2001, entre otras, las siguientes:

1. Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la venta y el trafico de
nifios, la servidumbre por deudas y la condicién de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el
reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados.

2. La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifilos para la prostitucion, la produccion de pornografia o
actuaciones pornograficas.
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3. La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacidbn de actividades ilicitas, en
particular, la produccién y el trafico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados
internacionales pertinentes.

4. El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie
la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

ARTICULO 63°. Ningun nifio, nifia o adolescente menor de 18 afios de edad, podra trabajar en las
actividades que a continuacion se relacionan:

1. Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura

1.1 Trabajadores de la agricultura, explotaciones agropecuarias, forestales y pesqueras con destino al
mercado.

1.2 Técnicos en ciencias bioldgicas, agronomia, zootecnia y afines.

1.3 Trabajadores agricultores de café.

1.4 Trabajadores agricultores de flor de corte bajo cubierta y al aire libre.

1.5 Trabajadores agricultores de cafia de azUcar.

1.6 Trabajadores agricultores de cereales y oleaginosas.

1.7 Trabajadores agricultores de hortalizas y legumbres.

1.8 Trabajadores agricultores de frutas, nueces, plantas bebestibles y especias.

1.9 Trabajadores agricultores del tabaco.

1.10 Criadores y trabajadores pecuarios de la cria de animales para el mercado y afines.

1.11 Trabajadores de cria especializada de ganado vacuno. (Se incluyen algunos animales de la
Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdémicas 0124: ovejas,
cabras).

1.12 Trabajadores de cria especializada de ganado porcino.

1.13 Trabajadores de cria especializada de aves de corral.

1.14 Trabajadores de cria especializada de ovejas, cabras, caballos, asnos, mulas.

1.15 Trabajadores de cria especializada de otros animales y la obtencién de sus productos.

1.16 Trabajadores forestales calificados y afines.

2. Pesca
2.1 Pescadores, cazadores y tramperos.
2.2 Trabajadores de la silvicultura y explotacion de madera.

3. Explotaciéon de minas y canteras

3.1 Trabajadores de extraccion de carbon, carbdn lignitico y turba.

3.2 Trabajadores de la extraccién de petréleo crudo y de gas natural.

3.3 Trabajadores de la extraccion de minerales y de torio.

3.4 Trabajadores de la extraccién de mineral de hierro.

3.5 Trabajadores de la extraccion de metales preciosos (oro y plata) y los del grupo del platino.

3.6 Trabajadores de la extraccién de minerales de niquel.

3.7 Trabajadores de la extraccién de piedra, arena y arcillas comunes.

3.8 Trabajadores de la extraccién de caolin, arcillas de uso industrial y bentonitas.

3.9 Trabajadores de la extraccién de arenas y gravas siliceas.

3.10 Trabajadores de la extraccion de sal.

3.11 Trabajadores de la extraccién de esmeraldas.

3.12 Trabajadores de la extraccion de otras piedras preciosas y semipreciosas.

3.13 Trabajadores de la extraccion de otros minerales no metalicos.

3.14 Trabajos subterrdneos de mineria de toda indole y en los que confluyan agentes nocivos tales
como desequilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a consecuencia de la oxidacion o gasificacion.

4. Industria manufacturera

4.1 Operarios de maquinas y trabajos relacionados, procesamiento de metales y minerales.

4.2 Trabajadores del prensado, forja, estampado y laminado del metal (pulvimetalurgia).

4.3 Trabajadores para el procesamiento de metales (galvanizado, zincado, cromado).

4.4 Operarios de maquinas y trabajadores relacionados, elaboracion de productos quimicos, plastico y
caucho.

4.5 Trabajadores dedicados a la elaboracion de productos derivados del petréleo, diéxido de azufre,
causticos, 6xido de nitrégeno y monoxido de carbono, &cido sulfhidrico, agua amarga, &cido sulfurico,
acido fluorhidrico, catalizadores soélidos, combustibles en general, gas de petréleo licuado, gasolina,
queroseno, residuales.

4.6 Operarios de maquinas y trabajadores relacionados con el procesamiento de la madera y produccion
de pulpay papel.

4.7 Operarios de maquinas y trabajadores relacionados con la fabricacion de textiles.

4.8 Operarios de maquinas y trabajadores relacionados con la manufactura de productos de piel y cuero.
4.9 Oficiales y operarios del procesamiento de alimentos y afines, carniceros, pescaderos y afines.
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4.10 Trabajadores de mataderos y/o sacrificio de animales.

4.11 Panaderos, pasteleros y confiteros.

4.12 Operarios de la elaboracion de productos lacteos.

4.13 Operarios de la conservacién de frutas, legumbres, verduras y afines.

4.14 Operarios de maquinas de impresion y de artes graficas.

4.15 Oficiales y operarios de la metalurgia, la construccién mecénica y afines.

4.16 Moldeadores, soldadores, chapistas, caldereros, montadores de estructuras metélicas y afines.
4.17 Herreros, herramientisas y afines.

4.18 Mecénicos y ajustadores de maquinas.

4.19 Trabajadores y fabricadores de baterias, cables eléctricos y electrodomeésticos.

4.20 Trabajadores de la produccién de vidrio y productos de vidrio y trabajadores de la fabricacion de
productos de ceramica.

4.21 Alfareros, operarios de cristaleria y afines.

4.22 Trabajadores de la industria pirotécnica.

4.23 Operadores de cadenas de montaje automatizadas y de robots industriales.

4.24 Trabajos en la fabricacién de vehiculos automotores, locomotoras, aeronaves.

4.25 Trabajos de pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo o de
cualquier producto que contenga dichos elementos.

4.26 Trabajos en fabricas de ladrillos, tubos y similares, moldeadas de ladrillo a mano, trabajos en las
prensas y hornos de ladrillos.

4.27 Trabajadores de la produccion, envasado y distribucién de bebidas, categorizados asi:

a) Trabajadores de la produccién de bebidas sin alcohol, fabricacion de jarabes de bebidas refrescantes,
embotellado y enlatado de agua y bebidas refrescantes, embotellado y enlatado de sumos de frutas,
industria del café.

b) Trabajadores de la produccion de bebidas alcohdlicas.

5. Suministro de electricidad, aguay gas

Trabajadores y operarios en los procesos de transformacién, produccién, manipulacion, distribucion,
transporte en los servicios de electricidad, agua y gas y en todas las demas operaciones y/o procesos
similares.

6. Construccion

6.1 Oficiales y operarios de la construccion (obra gruesa) y afines.

6.2 Oficiales y operarios de la construccion (trabajos de acabado) y afines.

6.3 Pintores, limpiadores de fachadas y afines.

6.4 Trabajadores de la cimentacién y demolicién.

6.5 Oficiales y operarios de la edificacion, incluidas las excavaciones y la construccion, las
transformaciones estructurales, la renovacion, la reparaciéon, el mantenimiento (incluidos los trabajos de
limpieza y pintura) y la demolicién de todo tipo de edificios y estructuras.

6.6 Oficiales y operarios de las obras publicas, incluidos los trabajos de excavacion y la construccion,
transformacioén estructural, reparacion, mantenimiento y demolicion entre otros, de aeropuertos, muelles,
puertos, canales, embalses, obras de proteccion contra las aguas fluviales y maritimas y las avalanchas,
carreteras y autopistas, ferrocarriles, puentes, tlneles, viaductos y de obras relacionadas con la
prestacion de servicios como: comunicaciones, desagues, alcantarillado y suministro de agua y energia.
6.7 Oficiales y operarios del montaje y desmontaje de edificios y estructuras con base de elementos
prefabricados, asi como la fabricacién de dichos elementos en las obras o en sus inmediaciones.

6.8 Mejoras locativas que impliquen riesgo.

7. Transporte y almacenamiento

7.1 Transporte por via férrea.

7.2 Transporte publico que presta servicio en vehiculos de transporte urbano e interurbano de pasajeros,
de carga o mixto, y choferes de familia.

7.3 Trabajos que impliquen traslado de dinero y de otros bienes de valor.

7.4 Transporte maritimo y fluvial.

7.5 Manipulacion de carga, almacenamiento y depadsito.

7.6 Trabajadores de servicio directo a pasajeros.

7.7 Trabajos que impliquen el transito periddico a través de las fronteras nacionales.

8. Salud

8.1 Técnicos de nivel medio de las ciencias bioldgicas, la medicina y la salud.
8.2 Profesionales de nivel medio de la medicina moderna y de la salud.

8.3 Personal de enfermeria y parteria.

8.4 Practicantes de la medicina tradicional y curanderos.

9. Defensa
9.1 Fuerzas Armadas.
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9.2 Actividades de defensa, guardaespaldas.
9.3 Empresas de vigilancia privada en actividades de vigilancia y supervision.

10. Trabajos no calificados

10.1 Lustradores de calzado y trabajo en calle.

10.2 En hogares de terceros, servicio doméstico, limpiadores, lavanderos y planchadores.
10.3 Conserjes, lavadores de ventanas y afines.

10.4 Recolectores de basura y aquellos que generen agentes hioldgicos o patégenos.
10.5 Mensajeros, porteadores, porteros y afines.

10.6 Recolectores de basura y afines.

10.7 Jardineros.

11. Otros oficios no calificados que no se encuentran en las tablas estandarizadas

11.1 Manipulador de animales.

11.2 Mecanico automotor.

11.3 Soldador.

11.4 Operador de calderas.

11.5 Trabajadores de clubes, bares, casinos, circos y casas de juego, en el dia o en la noche.

11.6 Vidriero.

11.7 Conductor de automovil.

11.8 Carpintero.

11.9 Trabajadores de lavanderias y tintorerias.

11.10 Comercio minorista.

11.11 Trabajadores de plazas de mercado.

11.12 Trabajadores de bombas de gasolina.

11.13 Trabajadores de empresas dedicadas a actividades deportivas profesionales de torero y/o
cuadrillas de ruedo, paracaidistas, corredores de automotores de alta velocidad, alpinistas, buceadores,
boxeadores, motociclistas, ciclistas y similares.

11.14 Reparador de aparatos eléctricos.

11.15 Trabajos en monta llantas.

11.16 Trabajos en ventas ambulantes y estacionarias.

11.17 Trabajos que se realizan en cabarés, cafés, espectaculos, salas de cine y establecimientos donde
se exhiba material con contenido altamente violento, erotico y/o sexual explicito, espectaculos para
adultos, casas de masaje, entre otros.

11.18 Trabajos donde la seguridad de otras personas y/o bienes sean de responsabilidad de persona
menor de edad. Se incluye el cuidado de nifios, de enfermos, nifieros/nifieras, entre otros.

11.19 Trabajo en espectaculos publicos, en teatro, cine, radio, television y en publicidad y publicaciones
de cualquier indole que atenten contra la dignidad y moral del nifio, nifia o adolescente.

11.20 Trabajos de modelaje con erotizacién de la imagen que acarrea peligros de hostigamiento
psicologico, estimulacion sexual temprana, y riesgo de abuso sexual.

ARTICULO 64°. Se consideran condiciones de trabajo prohibidas para los nifios, nifias o adolescentes
menores de 18 afios de edad, por razén del riesgo que puedan ocasionar para su salud y seguridad, las
siguientes:

1. Ambientes de trabajo con exposicidn ariesgos fisicos

1.1 Ruido continuo o intermitente que exceda los 80 decibeles.

1.2 Utilizacién de herramientas, maquinaria o equipo que lo exponga a vibraciones en todo el cuerpo o
en los segmentos, asi como la asignacion de lugares o puestos de trabajo proximos a fuentes
generadoras de vibracion.

1.3 Ambientes térmicos rigurosos (calor o frio), debido a la realizacion de tareas a la intemperie,
proximas a fuentes de calor como hornos y calderas, trabajos en cuartos frios, himedos o similares.

1.4 Manipulaciébn de sustancias radiactivas, pinturas luminiscentes o que impliquen exposicion a
radiaciones ionizantes generadas por la proximidad a fuentes emisoras de rayos X, rayos gamay beta; y
a radiaciones no ionizantes ultravioleta, por cercania a fuentes generadoras como lamparas de
hidrégeno, lamparas de gases, flash, arcos de soldadura, ldmparas de tungsteno y halégenas, lamparas
incandescentes, estaciones de radiocomunicaciones, entre otras.

1.5 Lugares con iluminacién natural y/o artificial deficiente de acuerdo con la normatividad vigente sobre
el particular.

1.6 Lugares con deficiente ventilacion.

1.7 Lugares que lo expone a presiones barométricas altas o bajas, por ejemplo, en el fondo del mar o en
condiciones de navegacion aérea.

8.8 Trabajos que se realizan bajo tierra o bajo el agua.

1.9 Trabajos que requieran para su realizacion, el desplazamiento a una altura geografica sobre los
3000 metros sobre el nivel del mar.
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2. Ambiente de trabajo con exposicion a riesgos bioldgicos

2.1 Actividades que impliquen contacto directo o indirecto con animales y personas infectadas o
enfermas.

2.2 Actividades que impliquen contacto directo o indirecto con residuos en descomposicion de animales
(glandulas, visceras, sangre), pelos, plumas, excrementos, secreciones tanto de animales como
humanas o cualquier otra sustancia que implique el riesgo de infeccion.

2.3 Exposicion a vectores de riesgo biolégico.

3. Ambientes de trabajo con exposicion a riesgos quimicos

3.1 Contaminantes quimicos clasificados con toxicidad aguda en las categorias 1, 2 y 3, de acuerdo con
el sistema globalmente armonizado de clasificacion y marcacion de las Naciones Unidas.

3.2 Cancerigenos clasificados como Al, A2 o A3 por la Conferencia Americana de Higienistas
Industriales Gubernamentales de los Estados Unidos y 1, 2A o 2B por la Agencia Internacional para la
Investigacion de Cancer, IARC.

3.3 Genotoxicos.

3.4 Contaminantes inflamables o reactivos de categorias 2, 3 6 4 de la Asociacidn de Proteccién contra
el Fuego de los Estados Unidos.

3.5 Corrosivos.

3.6 Contaminantes quimicos presentes en sustancias soélidas como metales, cerdmica, cemento,
madera, harinas, soldadura; liquidos como vapor de agua, pintura; gases y vapores como monoéxidos de
carbono, dioxido de azufre, 6xidos de nitrdgeno y sus derivados, cloro y sus derivados, amoniaco,
cianuros, plomo y mercurio, entre otros.

3.7 Manejo, manipulacién o contacto con arsénico y sus compuestos, asbestos, bencenos, carbén
mineral, fésforo y sus compuestos, hidrocarburos y otros compuestos del carbono, metales pesados
(cadmio, cromo) y sus compuestos, silicatos y otras sustancias cancerigenas.

3.8 Manejo de sustancias causticas, acido oxalico, nitrico, sulfarico, bromhidrico y fosférico.

3.9 Trabajos donde haya libre desprendimiento de particulas minerales, de particulas de cereales (arroz,
trigo, sorgo, centeno, cebada, soya, entre otros) y de vegetales (cafia, algodon, madera).

3.10 Trabajos donde exista escape de motores diésel 0 humos de combustion de sélidos.

3.11 Trabajo donde tengan contacto o manipulen productos fitosanitarios (fertilizantes, herbicidas,
insecticidas y fungicidas), disolventes, esterilizantes, desinfectantes, reactivos quimicos, farmacos,
solventes organicos e inorganicos, entre otros.

3.12 Ambientes con atmadsferas toxicas, explosivas o con deficiencia de oxigeno.

3.13 Trabajo en establecimientos, o en areas determinadas de ellos, en los que se permita el consumo
de tabaco.

4. Ambientes de trabajo con exposicién ariesgos de seguridad

4.1 Manipulacién de herramientas manuales y maquinarias peligrosas (de la industria metalmecanica,
del papel, de la madera, sierras eléctricas circulares y de banda, guillotinas, maquinas para moler y
mezclar, maquinas procesadoras de carne, molinos de carne).

4.2 Manipulacién y/o operaciéon de maquinaria, equipos o herramientas de uso industrial, agricola y
minero.

4.3 Actividades de mantenimiento, limpieza y operacién de maquinaria o equipo de uso industrial,
agricola y minero.

4.4 Conduccién y mantenimiento de vehiculos automotores.

4.5 Gruas, montacargas o elevadores.

4.6 Lugares con presencia de riesgos locativos y problemas estructurales.

4.7 Alturas superiores a dos metros.

4.8 Produccion, transporte, procesamiento, almacenamiento, manipulacién o cargamento de explosivos
liquidos inflamables o gaseosos.

4.9 Espacios confinados y en espacios cerrados.

4.10 En puestos cercanos a arrumes elevados sin estibas, cargas o apilamientos no trabados o cargas
apoyadas contramuros.

4.11 En la operacién y/o contacto con sistemas eléctricos de las maquinas y sistemas de generacion de
energia eléctrica (conexiones eléctricas, tableros de control, trasmisores de energia, entre otros).

4.12 Trabajos que estén relacionados con cambios, de correas de transmision, aceite, engrasado y otros
trabajos préximos a transmisiones pesadas o de alta velocidad.

4.13 Se prohibe cualquier trabajo que se desarrolle en terrenos en los que por su conformacion o
topografia, puedan presentar riesgo de derrumbes o deslizamiento de materiales o en los cuales existan
zanjas, hoyos o huecos, canales, cauces de agua naturales o artificiales, terraplenes y precipicios.

5. Riesgos por posturas y esfuerzos en larealizacion de la tarea

5.1 Actividades o trabajos prolongados de pie.

5.2 Actividades o trabajos que exijan posturas forzosas como flexiones de columna, brazos por encima
del nivel de los hombros, posicion de cuclillas, rotaciones de inclinaciones del tronco entre otras.
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5.3 Actividades o trabajos que impliqguen manipulacion de carga (levantar, transportar, halar, empujar
objetos pesados de forma manual o con ayudas mecanicas).

5.4 Actividades o trabajos que exijan movimientos repetitivos de brazos y piernas. Para este fin se
establece como limite maximo de repetitividad 10 ciclos por minuto.

5.5 Actividades o trabajos que exijan carga fisiol6gica elevada.

5.6 Actividades o trabajos que exijan grandes caminatas o desplazamientos al aire libre.

6. Condiciones de trabajo con presencia de riesgo psicosocial

6.1 Trabajo no remunerado.

6.2 Trabajo que interfiera con las actividades escolares.

6.3 En condiciones de aislamiento y/o separacion de la familia.

6.4 En condiciones de supervisién despaotica, malos tratos, abusos (moral y sexual).
6.5 En situaciones ilegales, inmorales o socialmente sancionadas.

6.6 Enjornadade 8 p. m.a6a. m.

ARTICULO 65°. Los adolescentes entre 15 y 17 afios de edad que hayan obtenido titulo de formacion
técnica o tecnolégica expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o por instituciones
acreditadas por este, podran ser autorizados para trabajar en la actividad para la cual fueron
capacitados y podran ejercer libremente la respectiva ocupacion, arte, oficio o profesiéon, siempre que el
contratante cumpla con lo establecido en los Decretos 1295 de 1994, LEY 1562 DE 2012 y 933 de 2003,
en las Resoluciones 1016 de 1989 y 2346 de 2007, asi como en la Decisién 584 del 2004 del Comité
Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

En tal evento, la autorizacion, se expedira previo estudio del puesto de trabajo y el panorama de riesgos
de la actividad que el menor va a realizar.

CAPITULO XIV
Obligaciones especiales para la empresay los trabajadores.

ARTICULO 66°. Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacioén de las labores.

2. A los trabajadores entregar elementos adecuados de proteccion contra accidentes y enfermedades
laborales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad, a este efecto el

establecimiento, mantendra lo necesario segun reglamentacion de las autoridades sanitarias.

Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus creencias y sentimientos.

Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados en el

capitulo VIII de este reglamento.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracién del contrato, una certificacion que conste el tiempo de
servicio, indole de la labor y salario devengado, e igualmente si el trabajador lo solicita, hacerle
practicar examen de egreso y darle certificacion sobre el particular. Si al ingreso o durante la
permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se considera que el trabajador
por su culpa elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurridos cinco (5) dias a partir de su
retiro no se presenta donde el médico respectivo para las practicas del examen, a pesar de haber
recibido la orden correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar su servicio lo hizo
cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato se origina por culpa o voluntad del
trabajador.

Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el empleador le debe costear su traslado hasta
concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia anteriormente. En los
gastos de traslado del trabajador se entienden comprendidos los familiares que con él convivieren.

9. Abriry llevar al dia los registros de hora extras y de trabajadores menores que ordena la ley.

10. Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos ordenados por el
articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

11. Conservar el puesto a las trabajadoras que estén disfrutando de los descansos remunerados que se
refiere el numeral anterior, o por licencia de enfermedad, o embarazo o parto. No producira efecto
alguno el despido que el empleador comunique a la trabajadora en tales periodos o que, si acude a
un preaviso, éste expire durante los descansos o licencias mencionadas.

12. Llevar un registro de inscripcién de todas las personas menores de edad que emplee, con indicacion
de la fecha de nacimiento de las mismas.

13. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

14. Ademéas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizara el acceso del
trabajador menor de edad a la capacitacion laboral y concedera licencia no remunerada cuando la
actividad escolar asi lo requiera. Sera también obligacion de su parte, afiliar al instituto de Seguros

o gk
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Sociales a todos los trabajadores menores de edad que laboren a su servicio, lo mismo que
suministrarles cada cuatro (4) meses en forma gratuita, un par de zapatos y un vestido de labor,
teniendo en cuenta que la remuneracién mensual sea hasta dos veces el salario minimo vigente en
la empresa. (CST, Art. 57).

ARTICULO 67°. Son obligaciones especiales del trabajador.

1. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados: observar los preceptos de este
reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de manera particular le imparta el
empleador o sus representantes segun el orden jerarquico establecido y observar la disciplina en
el trabajo.

2. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre asuntos que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o
violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Gtiles que le

hayan facilitado y las materias primas sobrantes.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estimen conducentes a evitarle

dafios y perjuicios.

6. Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o las cosas de la empresa.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o por
autoridades del ramo

8. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes y
enfermedades laborales.

9. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por accidentes o riesgo inminente
peligren sus compaferos de trabajo o los usuarios de la empresa.

10. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién y dar oportuno aviso de cualquier
cambio que ocurra.

11. Asistir puntualmente al trabajo.

12. Utilizar o portar durante la actividad laboral el carné de identificacion.

13.No levantar falsas expectativas con respecto a alguna situacidon laboral, ni fomentar la
incertidumbre en las relaciones Empleador-Trabajador.

14. No agredir fisica ni verbalmente a ningln compariero de trabajo ni a ningln superior.

15. Todo permiso debera tramitarse por escrito ante el Gerente o ante el Administrador.

16. Presentar al Gerente o al Administrador las incapacidades debidamente legalizadas por parte de
la E.P.S., o entidad de Riesgos Laborales, o entidad de Fondo de Pensiones correspondiente,
para proceder a su cancelacion.

17. Acudir oportunamente en caso necesario a la atencion médica que brinda la respectiva E.P.S. o
A.R.L. por cuanto si el trabajador solicita los servicios a entidades, debe refrendar las
incapacidades y demas prestaciones tanto econémicas como asistenciales ante las entidades
referidas.

18. Informar al Gerente o ante el Administrador de las faltas disciplinarias que se cometan y tenga
conocimiento por el ejercicio de sus funciones.

19. Toda cita médica debe informarse con la debida antelacion al Gerente o ante el Administrador y
una vez haga uso de ella se debe presentar los soportes que justifiquen el uso de dicha cita.

20. Portar el uniforme y los elementos de proteccidn personal como casco, delantal, tapa bocas, etc.,
en su caso en impecable estado de limpieza.

21. Acatar los términos de las incapacidades debidamente ordenadas por parte del médico tratante y
la demas recomendacion prescritas para su cabal recuperacion.

a ks

Prohibiciones especiales para la empresay los trabajadores

ARTICULO 68°. Se prohibe a la empresa:

1.

a)

b)

Deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que
corresponda a los trabajadores sin autorizacion previa de éstos para cada caso y sin mandamiento
judicial, con excepcion de los siguientes:

Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los casos
autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152, y 400 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta del cincuenta por ciento (50%) de salarios y
prestaciones, para cubrir sus créditos, en forma y en los casos que la ley los autorice.

Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes que
establezca la empresa.
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Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en el trabajo o por
motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores el ejercicio de sus derechos de asociacion.
Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultarles o impedirles el
ejercicio del derecho al sufragio.

Hacer autorizar propaganda no politica en los sitios de trabajo.

Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo de signos convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados o adoptar el sistema de
lista negra, cualquiera que sea la modalidad que se utilice para que nos se ocupe en otras empresas
a los trabajadores que se separen o sean separados del servicio.

Cerrar intempestivamente la empresa. Si lo hiciera ademas de incurrir en sanciones legales debera
pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones, o indemnizaciones por el lapso que dure cerrada
la empresa. Asi mismo cuando se compruebe que el empleador en forma ilegal ha retenido o
disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la cesacion de actividades de éstos, sera
imputable a aquél y les dard derecho a reclamar los salarios correspondientes al tiempo de
suspension de labores.

Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubiere presentado pliego de
peticiones desde la fecha de presentacién del pliego y durante los términos legales de las etapas
establecidas para el arreglo del conflicto.

Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores o que
ofenda su dignidad. (CST, Art. 59).

ARTICULO 69°. Se prohibe a los trabajadores.

1. Sustraer de la empresa, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo, las materias primas,
elementos de proteccién personal o productos elaborados sin permiso del empleador.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de drogas
enervantes o ingerirlas en los lugares de trabajo.

3. Conservar armas de cualquier clase en el siti6 de trabajo, a excepcion de las que con

autorizacion legal puedan llevar los celadores.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover

suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que se

participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares de
trabajo.

7. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus compafieros de trabajo, la
de sus superiores o la de terceras personas o perjudique los elementos o propiedades de la
empresa.

8. Usar los utiles o herramientas suministrados por el empleador, en objetos distintos del trabajo
contratado (Art. 60, C S del T).

9. Utilizar con fines diferentes para los cuales fueron suministrados o asignados muebles,
inmuebles, uniformes, implementos o sitios de trabajo, como también el carné de identificacion
de la empresa.

10. Dormir en horas de trabajo.

11. Retirar de los archivos de la empresa o dar a conocer cualquier documento que en ellos exista o
suministrar informacién sobre la empresa sin autorizacién escrita en cada caso de la persona
facultada para ello.

12. Llevar a un reemplazo externo a la empresa sin previo aviso a su jefe inmediato.

13. Permitir la permanencia o visitas tanto habituales como esporadicas de familiares o amigos en
los sitios de trabajo, en especial de menores de edad, asi como permitirles la manipulacion de
equipos y demés elementos de trabajo a cargo del trabajador titular del puesto o de comparieros
de trabajo.

14. Ingresar y utilizar en la empresa equipos electrénicos o similares salvo se sean autorizados por el
Gerente o el Administrador.

15. Vender, donar, permutar o transferir a cualquier titulo la dotacién de calzado y vestido de labor
suministrada por la empresa.

16. Usar dispositivos mdviles, enviar o recibir mensajes, oir musica y demas aplicaciones facilitadas
por ellos, durante la jornada de trabajo; igualmente, durante dicha jornada realizar y/o recibir
llamadas por teléfono fijo o celular, excepto, cuando sea necesario por razones familiares
justificadas, y cundo el trabajador requiera el uso de estos equipos para desarrollar sus
funciones.

17. Utilizar los medios informaticos para sostener conversaciones personales y ajenas a las
funciones encomendadas con personas que laboren o no en la empresa o utilizarlos en funciones
diferentes a las encomendadas por la empresa.

ok
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18. Realizar a los equipos informaticos asignados a las diferentes areas y funcionarios de la
empresa, lo siguiente: a) Modificaciones en la instalacion y configuracion del Software - b)
Instalar sin autorizacion del Gerente o el Administrador cualquier tipo de Hardware o Software en
el equipamiento informatico asignado - ¢) Permitir el acceso de personas no autorizadas por el
Gerente o0 el Administrador a los equipos informaticos asignados o a la informacién en ellos
contenida - d) Conectar equipos no autorizados a la red de comunicaciones de la empresa.

CAPITULO XV
Escala de faltas y sanciones disciplinarias

ARTICULO 70°. La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en este
reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en el contrato de trabajo. (CST, Art.
114).

ARTICULO 71°. Se establecen las siguientes clases de fallas leves, las correspondientes sanciones
disciplinarias, asi:

a) El retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada sin excusa suficiente, cuando no cause
perjuicios de consideracion a la empresa, implica por primera vez, multa de la décima parte del
salario de un dia; por la segunda vez, multa de la quinta parte del salario de un dia; por tercera vez
suspension en el trabajo en la mafiana o en la tarde segun el turno en que ocurra, y por cuarta vez
suspension en el trabajo por tres dias;

b) La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias implica
por primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho dias y por segunda vez suspension en el
trabajo hasta por diez dias y por tercera vez suspensién en el trabajo hasta por dos (2) meses.

La imposicion de multas no impide que la empresa prescinda del pago del salario correspondiente al
tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas se consignard en cuenta especial para dedicarse
exclusivamente a premios o regalos para los trabajadores del establecimiento que mas puntual y
eficientemente, cumplan sus obligaciones.

ARTICULO 72°. Constituyen faltas graves.

a) La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente, iniciara
proceso sancionatorio que podria terminar con la cancelacién del contrato de trabajo.
b) Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias.

CAPITULO XVI
Procedimientos para comprobacién de faltas y formas de aplicacién de las sanciones
disciplinarias.

ARTICULO 73°. Debido proceso disciplinario laboral. (articulo 115 del Cédigo Sustantivo de Trabajo;
modificado por el articulo 7 de la ley 2466 del 25 junio de 2025), el cual quedara asi:

En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias, se deberan aplicar las garantias del
debido proceso, esto es, como minimo los siguientes principios: dignidad, presunciéon de inocencia, in
dubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccion y controversia de las
pruebas, intimidad, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in
idem. También se debera aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacion de hechos, conductas u omisiones que motivan el proceso, la cual debera ser por
escrito.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los
hechos, conductas u omisiones del proceso.

4. La indicacién de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda manifestarse frente a los
motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que considere necesarias para sustentar su
defensa el cual en todo caso no podra ser inferior a 5 dias. En caso de que la defensa del trabajador
frente a los hechos, conductas u omisiones. que motivaron el proceso sea verbal, se hara un acta en la
que se transcribird la version o descargos rendidos por el trabajador.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado identificando especificamente la(s) causa(s) o
motivo(s) de la decision.
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6. De ser el caso, la imposicion de una sancidn proporcional a los hechos u omisiones que la motivaron.
7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1°. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo al principio de
inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un término diferente en Convencién Colectiva, Laudo
Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2°. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion sindical, podré estar
asistido o acompafiado por uno (1) o dos (2) representantes del sindicato que sean trabajadores de la
empresa y se encuentren presentes al momento de la diligencia, y estos tendran el derecho de velar por
el cumplimiento de los principios de derecho de defensa y debido proceso del trabajador sindicalizado,
dando fe de ellos al final del procedimiento.

Paragrafo 3°. El trabajador con discapacidad debera contar con medidas y ajustes razonables que
garanticen la comunicacion y comprension reciproca en el marco del debido proceso.

Paragrafo 4°. EI empleador deberd actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde con los
parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente
Ley.

Paragrafo 5°. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas herramientas a disposicion.

Paragrafo 6°. Este procedimiento no aplicard a los trabajadores del hogar, ni a las micro y pequefias
empresas de menos de diez (10) trabajadores, definidas en el Decreto 957 de 2019. Este tipo de
empleadores solo tendra la obligacién de escuchar previamente al trabajador sobre los hechos que se le
imputan, respetando las garantias del derecho de defensa y del debido proceso. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un
programa de acompafiamiento y fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la
aplicacion del debido proceso.”

Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador debera oir al trabajador inculpado
directamente y si éste es sindicalizado deberd estar asistido por dos representantes de la organizacion
sindical a que pertenezca. En todo caso se dejard constancia escrita de los hechos y de la decision de la
empresa de imponer o no, la sancion definitiva. (CST, Art. 115).

ARTICULO 74°. No producira efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta con violacién del tramite
sefialado en el anterior articulo. (CST, Art. 115).

CAPITULO XV
Reclamos: personas ante quienes deben presentarse y su tramitacién

ARTICULO 75°. Los reclamos de los trabajadores se haran ante la persona que ocupe en la empresa el
cargo de Gerente o Administrador quien los oird y resolvera en justicia y equidad.

ARTICULO 76°. Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se refieren los
articulos anteriores, el trabajo o trabajadores pueden asesorarse del sindicato respectivo.

CAPITULO XVIII
Mecanismos de prevencion del abuso laboral y
Procedimiento interno de solucién

ARTICULO 77°. Los mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral previstos por la
Empresa constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva convivente, que
promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes comparten vida laboral
empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la
libertad de las personas en el trabajo.
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ARTICULO 78°. En desarrollo del propdsito a que se refiere el articulo anterior, la empresa ha previsto
los siguientes mecanismos:

1. Informacién a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya campafas de divulgacion
preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley, particularmente en
relacion con las conductas que constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias agravantes,
las conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

2. Espacios para el didlogo, circulos de patrticipacion o grupos de similar naturaleza para la evaluacion
periddica de vida laboral, con el fin de promover coherencia operativa y armonia funcional que
faciliten y fomenten el buen trato al interior de la empresa.

3. Disefo y aplicacion de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin de:

a) Establecer, mediante la construccién conjunta, valores y habitos que promuevan vida laboral
convivente.

b) Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacion con situaciones
empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos y

¢) Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros hostigamientos en la
empresa, que afecten la dignidad de las personas, sefalando las recomendaciones
correspondientes.

4. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la empresa para desarrollar el propésito
previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 79°. Para los efectos relacionados con la busqueda de solucién de las conductas de acoso
laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar las
caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefialadas por la ley para este
procedimiento:

1. La empresa tendra un Comité, integrado en forma  bipartita, por un representante de los
trabajadores y un representante del empleador o su delegado. Este comité se denominara “Comité de
Convivencia Laboral’”.

2. El comité de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades:

a. Evaluar el segundo sabado del mes de diciembre la vida laboral de la empresa en relacién con el
buen ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las areas responsables o
involucradas, las sugerencias y consideraciones que estimare necesarias.

b. Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencién a que se refieren los articulos
anteriores.

c. Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos especificos o puntuales en
los que se planteen situaciones que pudieren tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral.

d. Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir, renovar y mantener
vida laboral convivente en las situaciones presentadas, manteniendo el principio de la
confidencialidad en los casos que asi lo ameriten.

e. Hacer las sugerencias que considere necesarias para la realizaciéon y desarrollo de los mecanismos
de prevencién, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de manera mas efectiva la
eliminacion de situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que tuvieren mayor ocurrencia
al interior de la vida laboral de la empresa.

f. Atender las conminaciones preventivas que formularen los inspectores de Trabajo en desarrollo de lo
previsto en el numeral 2 del articulo 9° de la ley 1010 de 2006 y disponer las medidas que se
estimaren pertinentes.

g. Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

3. Este comité se reunira por lo menos una vez por semestre, y por medio de los representantes
designados podran presentarse las solicitudes de evaluacién de situaciones eventualmente de acoso
laboral con destino al analisis que debe hacer el comité, asi como las sugerencias que a través del
comité realizaren los miembros de la comunidad empresarial para el mejoramiento de la vida laboral.

1. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité en la sesion
respectiva las examinarg, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas involucradas; construira
con tales personas la recuperacién de tejido convivente, si fuere necesario; formulara las
recomendaciones que estime indispensables y, en casos especiales, promovera entre los
involucrados compromisos de convivencia.
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2. Si como resultado de la actuacion del comité, este considere prudente adoptar medidas
disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los funcionarios o trabajadores
competentes de la empresa, para que adelanten los procedimientos que correspondan de acuerdo
con lo establecido para estos casos en la ley y en el presente reglamento.

3. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no impide o afecta el
derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones administrativas y
judiciales establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 2006.

CAPITULO XIX
Publicaciones

ARTICULO 80°. Publicacién del reglamento de trabajo. articulo 115 del Cédigo Sustantivo de Trabajo;
modificado por el articulo 8 de la ley 2466 del 25 junio de 2025), el cual quedara asi:

STN Temporal S.A.S. debe publicar el reglamento de trabajo, mediante la fijacion de dos (2) copias en
caracter legible, en dos (2) sitios distintos y a través de medio virtual, al cual los trabajadores deberan
poder acceder en cualquier momento. Si hubiera varios lugares de trabajo separados, la fijacibn debe
hacerse en cada uno de ellos, salvo que se hiciere la publicacion del reglamento a través de medio
virtual, caso en el cual no se requerira efectuar varias publicaciones fisicas.

Adicionalmente, el empleador podra cargar el reglamento de trabajo en la pagina web de la empresa, si
cuenta con una, o enviarlo a los trabajadores por cualquier canal digital de su propiedad, como el correo
electrénico, dejando constancia de dicha actuacion.”

CAPITULO XX
Vigencia

ARTICULO 81°. El presente reglamento entrara a regir ocho (8) dias después de su publicaciéon hecha
en la forma prescrita en el articulo de este reglamento (CST, art.121).

CAPITULO XXI
Disposiciones finales

ARTICULO 82°. Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan suspendidas las
disposiciones del reglamento que antes de esta fecha haya tenido la empresa.

CAPITULO XXII
Clausulas ineficaces

ARTICULO 83°. No producira ningun efecto las clausulas del reglamento que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales, pactos,
convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en
cuanto fueren més favorables al trabajador (CST, Art.109.).

San José de Cucuta a los 2 dias del mes de septiembre de 2025

_Jorge Pabon

JORGE OTONIEL PABON CELY
Representante Legal
CC N° 88.245.970 de Cucuta
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